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Наотоящая рOдакциJI изменений Ng l Устава МуниципztJIьного автономногО

дошкольного образовательного учреждения <,Щетский сад Jф 99 г. Челябинска>>,

(далее - Учрежление) разработана в цеJUIх приведениrI правового положониrI Учреждения

в соответствие с требованиrIми законодательства в сфере образования.

настоящий Устав разработан в соответствии с Констиryцией Российской

Федерации, Гражданским кодексом РоссийскоЙ Федерации, Бюджсгным кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.201-2 Ng 2"l3,Фз

кОб образовании в Российской Федерации), Федеральным законом от 12.01.1996

Ns 7-ФЗ <о некоммерческих организацияю), Федеральным законом от 03.11.2006

М 174_ФЗ кОб автономных учреждениrIх)) и'определяет предмет, цели и ОСНОВНЫ0

задачИ деятельtIости; виды реализуемых .образовательных процрамм, структуру и

компетенцию органов управлениrI УчреждениrI, порядок финансового обеспечения

Учреждения.

I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. МунициПаJIьноО автономно9 дошкольное образоват"о"rо. учреждени(
кrЩетский саД Ns 99 г. Челябинска> создано В соотвотствии распоряжениеп
Администрации города Челябинска от 23.09.2020 года Ns 9287.

1.2. Полное наименование Учреждения МунициПtlJIьное автономное

дошкольное образовательное учреждение <,Щетский сад N9 99 г. Чепябинска)).

Сокращённое наименование Учреждения - МАДоу <,щС Nэ 99 г. Челябинска>.

ГIолное и сокраЩенIIоо наименов ания являются равнозначными.
Организационно-правовая формЬ - учреждение.
Тип учреждения - автономное.
тип обр аз овател ьной организ ации - дошкольная обр аз овательнzш организ ация.

1.3. Учредителем УчрежденшI от имени муниципального образования сород
челябинсю) являотся Ддминистрация города Челябинска в лице Комитета по делам

образованиrI города Челябинска (далее - Учредитель),
Местонахождение Учредителя: 454080 г. Челябинск, ул. Володарского, д,t4.
1.4. Полномочия собственника муниципального имущесТВа, ЗаКРеIIДеННОГО За

Учреждением на праве опоративного управления, от имени муниципальЕого

образования (город tелябинсо осуществляет Администрация города Челябинска в

лице Комитета по управлению имуществом и земельныМ отношениrIМ города

Чепябинска (далее ._ Собственник).
Место нахождения Собственника: 4541|З, г. Челябинск, Уп. Тимирязева, д. 36.

1.5. Учредитель но Hgceт ответственЕость по обязательствам Учреждения.

1 .6. Местонахождение УчреждеЕиrI :

Юридический адрес:
45а003, Челябипская область, г. Челябинск, Ул. ПетраСумина, 10.

Фактические адреса: Фактические адреса:
454003, Челябинская область, г. Челябинск, Ул. Петра Сумина, 10;

454103, Челябинская область, г. Челябинск,. Ул. Татищева, д.245.
|.7. В своеЙ деятельности Учрождение руководствуется действующим

федеральным и региональным законодательством, муницип€lJIьнымИ правовымИ

актамИ города ЧелябинСка И уполномОченныХ должносТных лиЦ Администрации
города Челябинска, принrIтыми в пределах их компетеНЦИИ, УСТаНОВЛеННЫХ

муниципаJIьными правовыми актами Администрации города Челябинска, прик€вами

Учредителя, настоящим Уставом.
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1.8. В Учреждении образовательная деятельность ведотся на гOOударственном
языке Российской Федер ации.

1.9. Учреждение явдяется юридическим лицом, обладает обособленным
ИМУщесТвом на праве оперативного управления, моя(ет от своего имени приобретать
и Осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять
обязанности, быть истцом и ответчиком в суле общей юрисдикции, арбитражном и
третейском судах.

1.10. Учре}кдение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в
ТеРРИТОРИаJIЬноМ органе Федера.шьного кttзначеЙства, финансовых органах субъектов
РОССИйСКой Федерации, муниципаJIьных ]образований и (или) в кредитных
оргацизациях, круглую печать со своим полным наименованием и наименованием
Учредителя, штампы, бланки, собственную символику и другую атрибутику,
утвержденную в установленном порядке.

1.1 1. УчреЖдение проходит лицонзирование в установленном законом порядке.
1.12. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные

Законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента
получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий
ДОКУментов путем их рtвмещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в
том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

1.14. Информация (в текстовой и (или) табличной форма9 и документы
(КОпии) поДлежат р€tзмещению и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня
их создания, получениlI или внесения в них соответствующих изменений.

1.15. Основания возникновениjI и порядок осуществления прав на результаты
интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуаJIизации
(интеллектуальных прав), в том числе название Учреждения, его официальная
символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются
в соответствии с законодатольством Российской Федорации.

1.16. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные изданшI.
1.17. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчет о своей деятельности и

об использовании закрепленного за ним имущества в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет).

1.18. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры и может
иметь различные структурные подразд9лениlI (филиалы, представительства и т.д.),
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида
и направленности реализуемых образовательных программ, а также формы обучения,
режима пребьтвания, предусмотренные лок€шьными актами Учреждения.

Структурные подрtвделения Учреждения не являются юридическими лицами,
и действуют на основаЕии устава образовательной организации и положениrI,
утвержденного приказом руководителя Учреждения. Осуществление образовательной
деятельности в представительстве образовательной организации запрещается,

Лицензирование образовательной деятельности структурFIых подрчвделений
осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Руководитель структурного подразделениrI нtвначается на должность прикtlзом
руководителя Учреждения.



4

Ш. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.УчреЖдение созданО длЯ выполнениЯ работ, оказани,I услуг в целях

обеспечеНиlI реttлиЗации предусмотренных правовыми актами РоссийскоЙ Федерации

и Челябинской области полноrочrй мунициlrального образованиrI (город Челябинск>

в сфере образования.
Предметом деятельности УчреждениrI является роалиЗацшI конСтитуционногО

права .рu*лu" Российской Федер ации на получение общедоступного и бесплатного

дъr*опi"ого образования в интересах человека, семьи, общества и государства;

обеспечеНие охранЫ и укреплениJI здорОвья и создание благоприятных условий для

рЕlзностоРоннегО развитиЯ личности, В тоМ числе возможности уДовлотворония

потребности воспитанников в самообразовании и получении дополнитепьного

обрЬования; обесшечение отдыха, создание условий для культурной, спортивной, и

иной деятельности.
2.2.основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является

образоваТельнuUI деятельностЬ пО образоваТельныМ программам д9школьного

образованшI, присмотр и уход за детьми
2.3.Основным видом деятельности Учрождения являетоя образоватеJIьная

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и

уход за детьми
в соответствии с рекомондациями психолого-медико-педагогическои

комиссии, с согласия родителей (законных представителей) обучающихся

учреждение организует обучение по адаптированным образовательЕым программам

дй*оп"rоrо Ьбр*ования для детей с ограничонными возможностями здоровья,

2.4. Учреждение вправе осуществпять образовательную деятельность по

дополниТельныМ общеразвивzlющим пфграммам, реализаци,I которых не являеJся

основной целью его доятельности.
2.5. Учреждение выполшIет муниципаJIьное задание, которое в соответствии с

предусмотренными в IIастоящем Уставе видами деятельности Учреждения

формируется и утверждается Учредителем.
)-S. Учреждение вправе сверх установленного муЕиципtшьногО 3адания, а

также В случаях, опроделенных нормативными правовыми актами Российской

Федерации и Челябинской областио В пределах установленного муниципtlJIьЕого

заданиrI выполнlIть работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам

деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, дJIя граждан и юридических

лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях,
2.7. Учреждение вправе осуществпять образовательную деятельность за счет

средств физЙческих и iили) юридических лиц по договорам об ок}зании

дополнительных платных образовательных услуг. ,щополнительные платные

образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной

деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц lrо

до.о"орч* об оказании дополнитольных платных образовательных услуг,
z.B. Доход от оказаниrI платных усдуг исполшуется Учреждением в

соответствии с уставными целями.
2.g. Утеждение вправе осуществлять следующие дополнительные виды

деятельности, в том числе приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит

достижению целей, Р&ди которых оно создано:

- продоставление питания;
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- первиЧная медИко-санитарная помощь, вкJIюченная в базовую программу

обязательного медицинского сц)ахования (при наличии лицензии) ;

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

- организация проведения общественно-значимых мероприятиЙ в сфере

образованшI, науки и мододежной политики;

- научно-методическое обеспечение;

- оказание организационной и методической поддержки другим оргаЕизациrIм

В реаJIизациИ дополнЙТельныХ образоваТельных программ, организации

содерFательного досуга детей ;

- организация и проведение массовых мероприятий, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявление И рtlзвитие У обучаrощихся интеллектуаJIьных

споЪобностеЙ к зашIтиям физической культурой и спортом, интероса к научной

(научно-исследовательской) деятельности, творческой деятедьности, физкультурно-
спортивной деятельности;

- психолого - педагогичоское обследование детей;

- коррекционно-развивающаlI, компенсирующая и логопедическаЯ помощЬ

обучающимся;
- психолого-педагогическое консультирование

lrредставителей) и педагогических работников ;

- организация отдыха детей;

- деятельность музеев;

- деятельность спортивных объектов;

- 11редоставление прочих социйьных услуг без обеспечения проживания;

- научные исследоваIIия и разработки;
_ДеятельностьстоЛовыхприIIреДприяТияхиУчрежДениях;

- издательская деятельность.
2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать

платные услуги, нс продусмотренные настоящим Уставом.
2.11. Учреждение создает необходимые условия для охраны и укреплени,I

здоровья воспитанников и работников. Организацию оказания первичной медико-

санитарной помощи обучающимся осуществляют органы здравоохранени,I,

УчреждеНие предОставляет помещения с соотвотствующими условиями для работы

медицинских работников.
2,I2, УцеждеНие имееТ право на ока:}ание платных медицинских услуг при

нzшичии соответствующей лицензии на модицинскую доятельностъ,
2,L3, ОрганизациЯ питания воспитанников и работников в Учреждении

осуществляется самостоятельно Учреждением или на основании договора с третьими

лицами.
2.14. ПравовоЙ статуС (права, обязанности и ответственность)

вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного,

произвоДственногО, учебно-вспомогательного, медицинского) персонаJIа закреплен в

соответствии со .т. 52 Федерального закона (об образовании в Российской

Федерации>, Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреЕнOго

трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах

(эффективных контрактах) с работниками.

родителой (законных
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2.15. УчреждOни0 в сOотвотствии с закOнOдательством Российской Федерации
вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в цолях развития и
совершенствования образования.

ШI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на основе
сочетания принципов единонач ыlия и коллегиальности.

3.2. Органами управления Учреждением являются руководитель УчрождениlI,
Наблюдательный совет МАДОУ <,ЩС Nч 99 г. Челябинска>> (далее - Наблюдательный
совет Учреждения) и иные коллегиальные оргаЕы управления Учреждением,
указанные в пункте3,42. Устава.

3.3. Наблюдатедьный совет Учреждения состоит из 7 человек.
3.4. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят: представитель

Учредителя - 1 человек; представитель Собственника - 1 человек; представитель
общественности - 3 человека; продставители работников Учрежд9ниrI - 2 человока.

3.5. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 3 года.
Наблюдательньтй совет выступает от имени Учреждения в порядке, установленном
|ражданским законодательством Российской Федерации

3.6. Решение о н€вначении членов Наблюдательного совета Учреждения или
досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

3.7. Решение о назначении представителя работников УчреждениrI членом
НаблюдательЕого совета или досрочнЬм прекращении его полномочий принимается
Общим собранием работников Учреждения.

3.8. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель
Наблюдатольного совета. Председатель Наблюдательного совета Учреждения
избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами
Наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от
общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.9. Представит9ль работников Учреждения не может быть избран
председателем НаблюдатеJIьного совета Учреждения.

3.10. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу
Наблюдательного совета УчреждениlI, созывает его заседания, председатольствует на
них и организует ведение протокола.

3.11. В отсутствие председателя Наблюдательного ýовота Учреждения его
функции осуществляст старший по возрасту член Наблюдатодьного совета
Учреждения, за искJIючением представителя работников УчреждениrI.

3.12. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать
своего председателя.

3 . 1 3 . Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении

изменений в Устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и

JIиквидации филиалов Учреждения, об открытии и о зЬкрытии его пВедставительств;
3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации

Учрежденияили о его лиКвидации;
4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;



7

5) преллОжениrI руководИтоля УчРеждениЯ об участии Учреждения в других

юридшIеСких лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в

уставный (складочный) капитап других юри4ических лиц или поредаче такового

имуIцестВа иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или

}частника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
1) по представл9нию руководителя Учреждения проекты отчетов о

деятельности Учреждения и об испоJIьзовании его имущества, об исполнении плана

его финансово-хозяйствонной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность

Учреждения;
8) предложеЕия руководителя Учреждения о совершении сделок по

распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

9) предложениrI руководителя Учреждения о совершении крупных сдолок;

10) предложения руководит9ля Учреждения о совершении сделок, в

совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций,

в которых Учреждение может открыть банковские счота;

1Z; 
"оrrросы 

проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности УчреждениJI

и утверждения аудиторской организации;
]Зl положение о закупках товаров, работ и услуг для нужд УчреждениЯ,

3.14. По вопросам, указанным в подпунктах |-4,7 и 8 пУнКТа 3.13. НаСТОЯЩОГО

У,сгава, НаблюдаiельныЙ совет, Учреждения дает рекомендации, Учредитель

учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения

рскомендаций Наблюдатольного совета Учреждения.
3.15. По вопросу, указанному в подпуЕкте б пункта 3.13, настоящего Устава,

НаблюдаТельный сов9т Учреждения дает закJIючени9, копиrI которого направляется

Учредителю УчреждениlI. :

По 
"orpoiu*, укrlзанным в подпунктах 5 и 11 пункта 3.13 настоящего Уставао

наб.гшодательный совет УчреждениrI дает закJIючение. Руководитель Учреждения

прцнимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений

Наблюдательного совета Учреждения.
з.16. по вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта3.|3. НаСТОЯЩеГО

yrraBa, Наблюдатiльный совет Учреждения принимаот решениr[, обязательные для

руководителя Учреждония.
З1'|. По вопросу, указанному в подпункте 1З

наблподательный совет утверждает положение
Федерального закона от 18.07.201| Ns 223,ФЗ (О
oтдеJIьными видами юридических лиц>.

гrункта 3.13. настоящего Устава,
в соответствии с п.3 ст.2

закупках товаров, работ, услуг

3.18. Рекомендации и закJIючения по вопросам, указанным в подпунктtlх

и 1З гryнкта 3.13. настоящего Устава9 даются большинством голосов от общего
1-8,11
числа

Bol]pocy, указанному в подпункте 10 пункта 3.13. настоящего

наблюдательным советом Учреждения в порядке,

голосов членов Наблюдательного совета Учреждения,
3.19. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.13.

настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения

большинством в дво трети голосов от общего числа голосоВ ЧЛенОВ НабЛЮДаТеЛЬНОГО

совета Учреждения.
3.20. Решение по

Устава, принимается
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усгаповленном частями | и2статьи 17 Федеральног0 закона от 03.11,200б }l9 174-Ф3
кОб автономных учреждениях).

3.21. По требованию Наблюдательного совета Учреждеция или любого из его
tlлеIIов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам,
ожоýящимся к комцетенции Наблюдательного совета Учреждения.

3.22. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета
уlрехtлениrl, не могут быть переданы нарассмотрение другим органам Учрождения.

З.2З. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере
пmбходимости, но но режо одного раза в квартал.

З.24. Заседание Наблюдательного 'совета Учреждения созывается его
шредOедателем по gобственной инициативе, по требованию Учредителя, члена
Набrподательного совета Учрежден ия или руководителя Учр еждения.

3.25. Секретарь Наблюдательного совета Учреждения не lrозднее, чем за 3 дня
до проведения заседания Наблюдатедьного совета уведомляет членов
Наблподательного совета УчреждониlI о времени и месте проведеrrиrl заседаниrI.

3.26. В заседании Наблюдательного совета УчреждениrI вправе участвовать
рJжоводитель Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседаниrIх
Наблподательного совета Учреждения с правом совещатольного голоса. Иные
приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут
гIаствовать в заседании, если шротив их присутствия не возра}кает более чем одна

тр€тъ от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.
З.2'7, Заседание Наблюдательного совета яБляется правомочным, если все

Iшены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его

црведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного
Фвата Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому
лшry не допускается.

3.28. В случае отсутствиrI по уважительной причине на заседании
Наблшодателъного совета Учреждения члена Наблюдательного ,совета его мнение
lKHKeT быть представлено в письменной форме и учтоно Наблюдательным советом
Учрждения в ходе проведения заседаншI при определении нtшичиrl кворума и

рез)rяътатов голосования, а также при принятии решений НаблюдательЕым совотом
Учреlкдениrl путем проведения заочЕого голосования. Указанный в настоящем пункте
пч}ядок не может применяться при принятии решений по вопросам,
llреJryсмоч)енным подпункт ами 9, 1 0 пункта 3 . 1 3. настоящего Устава.

3,29, Наблюдательным совегом Учреждсния могут быть пришIты решениrI по
вDпросам, не входящим в повестку днlI, при условии присутствvм на заседании всех
ег0 члонов.

3.30. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет гIри

гOлосовании один голос. В случае равенства голосов решающим являотся голос
Ередседателя Наблюдательного совета Учреждения.

3.31. Первое заседание Набдюдательного совета Учреждения после ого
создаflиrl, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета
Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. flo избрания

цредседателя НаблюдательЕого совета Учреждения на таком заседании
председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения,
за искJIючением представителя работников Учреждения.

3.32. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
завед/ющий УчреждениlI (далее - Руководитель).
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r,-: j, Рr,ководl.лтель Учреждения в соотве,Iствии с законодательством

_,:cc;il;:t..-l;i Фе:ерации и Уставом назначается Учредителем на срок, определяемый

:.;:,е;;г;е;еrt на основании заключенного трудового договора (эффективного

_:,:"],. Р},ководитель организует выполноние решений Учредителя По ВоПросаМ

* *,:l ё.ь Hta ;Tlt Учр еrкдения.
j.З 5. Коrrпетенция Руководителя:

- заь-tючение договоров от имени Учреждения;

- }-твсрЖдение струюуры и штатного распIrсания Учрежд9ния;

- }lтверждение правил внутреннего распорядка 
обучающихся, правил

Эi|,ТРеННего тр)/дового расIIорядка, иных локапьных нормативных актов;

- утвер}кдение 11оло)IIеFIий о структурных подразделениях Учреждения;

- утверЖдение плана финансово-хозяйотвенной деятельности Учреждения

aос.lе расс]\{отрения закJIIочения наблюдательного совета Учреждения, обеспечение

]тI\рытости лицевых счетов в финансовых органах, обеспечение своевременной
..l1.]aTbl налогоВ и сборов, представЛение В установленноМ порядке статистических,
:-.r:гfuгIтерских и иных отчетов;

- утвержление локаJIьных нормативных актов о соотношении учебной и

:рl-гойr пе/Iагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;

- у11олномоLIиванио иных лиц представлять иIrторесы Учреждения

fосредством выдачи доверенностей, в. том числе доверенностей с правом

;тередоверия;

- издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми

:зботниками Учреждения;

- определение состава и объема сведений, составлIяющих слу}кебную таЙну, а

_a:{_7ie установлени9 порядка ее защиты и обеопечение его соблюдения;

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль

гэriоты и обеспечоние эффективного взаимодействия структурных 1tодразделений

i,'чреждения;

- материаJIьно-техническоо обеспечение образоватольной деятельности,

с.борулование помещений в соответствии с государственными и местными нормамии

.р.боuu"*r", в том числе в соответствии с федеральным государственным

бр аз оваТельныМ стандартом дошкольного образ ования ;

- предоставление Учредите.rrю и общеотвеннооти ежегодного отчета о

поступле}lии и расходоваI7ии финансовых и материальных средств, а таюке отчета о

г ез},.iIьтатах самообследования ;

- приеМ на работУ работников, закJIючоние с нимИ и расторжение трудовых

.]оговороВ (эффектИвных контрактов), расrrроделение должностных обязанностей,

создание условий и организация доГIолнительного профессионального образования

рабuгников;
- утверждение образовательных программ Учреждения;

- утверЖдение пО согласованию с Учредителем программы рtlзвити,I

Учреждения;

- утверждение Режима зашIтий воспитанников;

- утворждение Правил вЕутреЕнего распорядка для воспитанников;

- утверждение Правил приема Еа обучение по образовательным процраммам

дошкольногообразованиJI в МДДОУ <ЩС Nэ 99 г. Челябинска>;
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- {_:, ?н]IзацIш проведениlI самообследования, обесшечение функционирования
:,-, -:,..:1_-ii с;lстеrtы оценки качества образования;

*.-!аrт]пёчIrе обl.чающихся в соответствии с установленными образовательной- ",_ L црll r

.:. .:-_'..*..'']le;-l вIIдаI,Iи и условиlIми поощрения за усIIехи в физкультурной,
- - :,::]Ёэa;i- творческой деятельности;

- itrз_]знIlе необходимых условий для охраны И Укрепления ЗДороВЬя,

_,: - ::_:a,j^1 
-, ;1li пIшанI,ш обучающихоя и работников Учрехсдения ;

- -\lВср;fiJение Порядка создания, организаtlии работы, принятия решений
. . .:.:;;;:зii по урегулированию сtiоров между участниками образоватеЛЬНЫХ

_ _-_ _ 
---ailI;-i it trx I.1сполнения;

- LrрганI,IзацIм гlриобретения или изготовления бланков ДокУМеНТОВ Об

,,.. : .1;:зjiiI к},рса дополнительного образования;

- со.]еI'Iствие деятельности общественных объединений обучающихся,
: _:i--i]el-I (законных продставителей) несовершенЕолетних обучающихся,
,,-_.-JiecTB.1llerroй в Учрехtдении и не запрещенной законодатеIIьством Российской
],: ераrППI;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и

_:,:, зе-]енIIе научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреяrдения в сети

i э-ернет>;
- прLIосТановленИе выполНения реШений коллегиаЛьных органов управления,

..:._"J.ЗОРечащих законодательствУ, настоящему Уотаву, JiокальныМ нормативныМ

:._,, _ :],l }'чреждения;

- решение вопросов о приёме, переводе и отчисJIении воспитанников,

-,] ] _ iliiшг( образовательные проIраммы, соответствующ}Iе лицензии.

- решение иных вогIросов, которые не составлrIют искJIючительную

r _ i:]зтенцIlю коллегиальных органов управления УчреясдениеМ, В соотВоТсТВии с

., :_:. ] _--,]_]oTe.:Ib ством Российской Ф едерации.

деятельности Учреждения;

- обеспечиватъ составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и

;t.Iо.lьзовании закроплонного за ним на гIраво оперативного уIIравления

- обеспечивать целевое и рационtшьноо использование бюджетных средств, в

. . ': ;.a;.le с)'бсидий на оказание услуг (выполtнение работ), субсидий на иные цели, и

ffiяие Учреждением финансовой дисциплины;
* обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ,

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности

- обеспечивать своовременную выплату заработной платы работникам
по повышению размера заработной платыl, а также принимать меры

Учреждения;

Е

ц
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_ ;.j:.lасOвывать с УчредитOлом и Соботвенником в случаях И В ПОРЯДКе,

: _ j_1.]1_=_1fbiý норIчIаТI,IВныМи ПраВоВыМи акТаМИ, В 'гоМ чисЛе ЗаконоДаТеЛЬныМи,

- ..:;,i;i.r-:;l Фе-аерашии и Челябинской области, расrtоряжение недвижимым

,',..,-:i:_:,,:'].1 II особо цеFIным дви}кимым имуществом Учреждения) в том число
-::,:::L_-, a;J В аренду, безвозмездноо пользоваЕIие, закJIючение иных договоров,
-1,:__,:1l:_::iВающрtх переход прав владения и (или) расrrоряя(ения в отношении

:-.: ja-::ЬноГо I4lvtyщecTвa, закрепленного за Уrrреrкдением на праве оIIеративного

, : ::--_-:jli. безвозьtездного пользования, а таюке осуrцествлять его списание;

;;)г.lасовывать с Учредителем совершение сделок с участием УчрежДениlI, В

. - . -_::;,,. ;t],lеется заинтересованность;

- сог.lасовывать с Учредителем совершение IФуIIных сделок;

- BgocllTb предлОжеFIия по совершению Учреждением круrrных сделок на

. : : ;r.{:тенlrе Наблюдательного совета;
- BHocI.ITb предло}кения пО совершонию сделок с участием Учреждения, в

: _ _'-']Ь*\ II\Iеется заин.гересованIIость на рассмотрение I]аблrодательного.совота;

- обесtтечивать расIФытие информащии об Учрея<донии, его деятельности и

:,:j.:.-jlleнHo}I за ним имуществе в соответствии С ТРебОВаНИJIМИ феДеРаЛЬНЫХ

..: i ]'::JB:

- обеспечивать соблIодение Правил внутроннего трудового распорядка и

. :,, :,] з L-] I"1 .]I,1сци[лины р аб отниками Учр еrrсдения ;

- обеспечивать соблюдение требований rrо охране и безопасности труда,

.:r:_-.;L.,iaTb необходимые меры по соб.шюдению в Учреrкдении правил техники

'._,_,.'зcHocTl,t и требований нормативных правовых актов, в том числ0

-,r.].1О_]ательных, Российской Федерации и Челябинской облаоти по защите я(изни и

_ : _- :.]зья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

- обеспечивать выllолнение требований законодательства Российокой

i ::э_ээшttl,I по гражданокоЙ обороне и мобилизационной подготовttе;

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными гIравовыми

:r:::l,:il. в том числе закоподательЕыми, Российской Федерации и Челябинской

-,]..r.T;l. настоящИм УставоМ Учрехсдения, а таюке решениями Учредителя,

],з7. Руководитель несет ответственность за образовательную, научную,

j._-,;*]тательную работу и организационно-хозяйственную деятельнооть Учреясдения,

: _ j,:]:\e за реаJIизацию программы развития образовательной организации,

_].з8. РуководителЬ несеТ переД УчредителеМ oTI]eToTBeHHocTb в размере

l.-ilOB. причиненных Учрех(дению в результате совершения крупноЙ сделки с

._:: j, iПeHLIeM требОваний норматиВных праВовыХ актов, вкJIючаЯ закоЕодательные,

]:,;с;ir-tской Федерации и Челябинской области, а таюке настоящего Устава,

:-].]tsIIсII]\,Iо от того, была ли эта сделка признана недействительной,
З,39. Главный бухгалтер И заместители Руководителяt FIILзначаются на

- : .l;,.HocTb РуководитеJIем Учреждения.
з.40. Руководитель выступает от имени Учреждения без 7доверенности при

::з.]ставЛениИ интересов Учреlкдения пере/{ J]юбыми JIицами и в любых формах, не

*aппворечащих закону, в том числе в органах государс,гвенной власти, органах

],iе,стного самоуправления; защищает права и законные интересы организации всеми

-a\-f}-lТНЫМИ законоМ опособами, В тоМ числе в суде, принимаот решения
;,;].tостоятольно.
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_:,;,. В Учретtдении формируются коллегиiLльные органы уlrравлениll, к
i ,:.,:;:}{ относятся: Общее собрание
-]. - ._ ,; _a-_-ск]II"{ совет, Совет Учреrкдения.

-:.:]. общее собрание Учрехсдения :

:, :: : ].{ riо.].]егLIаJ]ьного управJIения.
З Обшелц ообрании участвуют все работники, работающие в Учретtдении по

._ : .,: _--,f}{\- \IecTy работы.
;]lбшее собрание дейс,гвует бессрочно, созывается по мере надобности, но не

],:-i,; :Б\_1, раз в течение учебного года. Общее собрание может собираться по
.,-.,:_:.:T]iBe Руководителя Учреждения, по инициативе ПредседателеЙ Общего

_ ..:._-;rq lI Педагогического еовета, либо IIо инициативе не менее четверти члеFIов
,1-*;_,] собрания.

r]tiшее собрание избирает председателя) который выполняет функции по
т ,:,-_iaj.ацlпt работы собрания, и ведет заседания, секретаря, которыЙ выполняет

:, ::l:i]T]i по фиксации решений собрания. Председатель и сеIфетарь Обlцего собрания
---_,|,,: r:-зтся на первом заседании из состава трудового коллектива Учреlкдения
_], .,_ li аа один учебный год. Заседание собрания гIравомочно, если на нем
,] 

: : -.. _,-TBrToT более половины работников Учрехсдения.
-:.jЗ. К компетенции Общего собрания Учреждения относится:
- .]рIIruIтие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению

'. , _.:, ,]пеля Учрехtдения;
_ прlIruiтие решений о назначении' предс,гавителей работников Учрехtдениll

-_.-:.-_ :,].{ Наблюдательного Совета или досрочном прекращении его полномочиЙ;
- выдвиженио представителей работников для участия в Комиссии по водению

. -__.liTIIBHb]X ПеРеГОВОРОВ И ПОДГОТОВКе ПРОеКТа КОЛЛеi(ТИВНОГО ДОГОВОРа, КОТОРаЯ

_ . -:3тся для решения вопросов закJIIочения, измоIfения и доIIолнения коллеКтиВноГо
:. _ ..э ]ра;

- ос)Iществление контроля выIIолнения коллективного договора;
- определение численноQти и сроков полномочий комиссии по трудовым

: -.r:з}l Учреждения, избрание ее членов;
_ обсуждение вогIросов состояния трудовой лисциплины в УчреrкденИИ, И ДаЧа

],: ::,-,],1ёндаций IIо ее укреплению;
_ согласование локаJIьных нормативных актов затрагивающих права и интеросы

:. 1.зтнtтков учреждения;
- содейсгвие созданию оптимаJIьных условий для организации ТрУДа И

_: :.f, ессионального совершенствования работников;
_ представление работников Учрехсдения к награя(дению отраслевыми И

. _\ j. _f,арственными наградами;
_ поддеряtка общественных инициutив по развитию деятольности Учреждения.
Решения Общего собрания принимаются отIФытым голосованием просТыМ

1._,.:ъшl,tнством голосов, tIрисутствующих на заоедании. В случае равенства голосов
:": iпаIоЩиМ яtsЛяеТся ГоЛос преДсеДаТеЛя.

3.44. Общее собрание выступаот от имени Учрея<дения в гIорядке,

:, .,:а новленL{ом гр ая(данским з аконодательством Российской Ф едерации.
3.45. Педагогический совет Учрехсдения является постоянно деЙствующим

]:;aHo\I коллегиального управлениjI, осуществляющим общее руковоДсТВо
:.1: ;зовательцым процесоом.
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S ýtзвшT lгяческлti,',t совет входят все lrедагогические работники, работающио в

fРсrкryсж ЕЁ оcHoBaHI,I}I трудового договора по основному месту работы.
пж,wжас.ж* еФвет действует бессрочно. Педагогический оовет.собираотся по мере

фж, к} fiе реже четырех раз в год, внеочередные заседаншI проводятся по

Ftщ ýе ченее одной трети членов Педагогического совета. Заседание
Шцщ гш Ёовета правомочно, если на нем присутствуют более половины
ffiжffiжL-m( работников Учр еlкдения.

S_*ý. К хоr*петенции Педагогического совета относится:
*:. i.l.Hlie персгIективных направлений функционирования и рtlзвития

тЕ€ЕЕЕЕя:
* milЕршеItствование организации образоватольного процесса Учреждения;
-фотка и принlIтие

Ёва*кшя:
образовательной программы дошкольного

- : __._,:cL]BaHIIe локальных нормативных актов по вопросам воспитательной и
- *_,. ] jl-._ j;LriI _]еяТеЛЬНосТИ;

- :.,_-J:emie в практиLIескую деятельность педагогических работников
, _ ] ,_;,:-.::l :е_]агоглIческой науки и IIередового педагогического опыТа;

- _.1_ 5;енIIе II анализ результатов деятельности педагогического коллекТИВа ПО

-]: -:._;I:-,;]\{ направлениям за год.
]<:ireHIl-s Педагогического совета принимаются открытым голосоваIIиеМ

-']r,,_l1.].1 io.:bmltHcTBo]vl голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства
- - ,- _ ] :ali_ia;omll\I является голос председаiеля.

_: _l:. РаботоI".l Педагогического совета руководит председатель - РУководитель
, _..::_;*l1я. который выполняет функции по организации работы совота, и ВеДеТ

.:,-::;-а:]liл ПелагогрIческий совот избирает из своего состава секретаря, который

: j .. .-_iib*I g},нкцIilr по фиксации решений совета.
_: :S, Педагогический совет выстуrrает от имени Учреясдения В поряДке,

.-_I_:__;;-,Hr]_\,I гра}кданскI4м законодательством Российской Федерации.
] .:::. Совет Учреждения явпяется Itоллегиальным органоМ, иМеюЩиМ

-::]_-;_;-:=c:Jte полномоЧия по решеНИЮ И СОГЛаСОВаНИЮ ЗНаЧИМЫХ ВОПРОСОВ

: -, i-,- :: *.r:]tBaHI,ш LI развития Учретсдения.
_:._i,.l. СовеТ УчреждеНия формируется с использованием процедур выборов

. ] , i _ i, : l ,ве гоJа. Членопц Совета Учреяtдения является РуководителЬ Учрехtдения.
-_-: -.:. ,],: зrта !-чреждения работают на общественных начаJIах.

З Jt-,-TEIB Совета Учреяtдения могут быть приглашены, в качестве
,: .,:-. .: _::,-{ttlitx, граждане, чья профессионаJIьная и (или) общественнаЯ

-: tr.;-,i::,_tтъ. знанI{JI, возмоя(ности и опыт могут позитивным образом содействовать

: ,:,;,: jiI.-,яliFован!Iю и развитию Учреrкдения.

-1.-i ,. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих:
: :.,] rI ггеJеtYl (законных представителей) обучатощихся Учреrкдения;
1 ;е:агогIцесюIх и иных работников Учрех<дения.

-:. 
j]. Совет Учреждения на первом заседа}Iии выбирает председателя, который

:.:,,, _.-_--:riT аlнклl.tLI по организации работы Совета, созыва внеочередных заседаний
- _ ,_ :_ _ :,:.__iiii пост\lпивших к нему заявлений и ведет заседание, секреТаРЯ, КОТОРЫЙ

i;, - - --:*i:_ ,]r\-HKшIII,I по фикоации решений Совета Учреждения.
:-,.*;. ;р-ir-ч Совета Учреждения проводятся ts соответствии с утверя(денным

--,:--: \,t ;,:,.:;,ты не рея{е одного раза в четыре месяца. Заседание Совета Учреждения
.l.з:,l.!,-.ЧНr_а, ec.ll,I на неМ присутствуют не менёе 2lЗ его членов. Решения
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,-: - _,,...,:-i ::iФытьlм голосованием. Решение считается принятым, если за нOго
,: - ,,- ._ :.: . _ .]о.rьшинство присутствующих на заеедании Совета Учреждения. При

- _.:,- .,:__.:,ч:aтве голосов решающим являетея голоо председателя Совета

.- : j _:_ iit,l],IпетенцI4и Совета Учреждения относится:
_ ,,:.:_-_,._:ile программы развития Учре}кдения по согласованию с Учредителем;
. _-]-:,-iств.-Iение кон,гроля соблюдения здоровых и безопасных условий ДЛя

.', ,.,.-,,_,,,.;. :.:aшIтания и развития в Учреждении;
_ :...__:ч,ование по представлению Руководителю Учреrкдения бюдЛtеТНОй

,:: j, -: *:alстоящий финансовый год;
- ::,,-ействрtе привлеLIению внебюдяtет,ных средств для обеспечения

, -. i,-,. - :: _,.:;i I1 развития Учреrкдения;
- : -,_.lг.сование сметы расходоВ средств' полученныХ Учреждением от

: ' ,.1.. :-a:a]HoI-I fеятельности, за искJIючением добровольных пожертвований, которые
_ , _ -_::],-:"1тся в соответствии с указанным жертвователем назнаЧеНИеМ;

- j,Э;.l)шI,Iвание отчёта Руководителя Учреясдения по итогам учебного и

] ,_.::._ ].з.r_rго года с последующим продставлением его общественносТи И

- _']-:--;-ltU.
- l.i.]aTaIYIcTBo, прИ наJIичии оснований, шеред Учрелителем о поощрениях

:.-._::-;aTe.lll:
- ir-1.]eI-ICTBLIe реализ ации законных интересов всех участников образовательньiх

.,:-]_:-:-зlilI"l I1 ос)/ществление контроля соблюденияих прав и ВыпОЛНеНИе ИМИ СВОИХ,

,=* : ;_: Э iiнbБi з аконодательством, обяз анностей ;

- ;ог.lасование локальных нормативных актов, затрагивающих права и
_,, . j.1:_. :1нтересы обучающихся, родителей (законных представителей);

- 3IесенIlе предлояtений по допоЛнению и изменению Устава, IIоложениII о

_ ,... _. i-чгеял_lения;
- :зсс}IотренлIе, принятио, внесение rlредпо}кений по дополнению и измеЕению

*_ 
. _.:::}:Lч о комиссии по урегулированию споров Ме}кДУ УЧаСТНИКаМИ

1 
:;-, :, : ;,], :;,1-е.l ьнъiх отношений Учр еждения.

- i:iпраtsJен}Iе в Наблюдательный совет Учретцения представителей от
,' -_. .-:,:_= : ;,n L] стII.

_- _.j. Совет Учреждения выступает о1, имени Учрежления в порядке,

_ . :; : :_] a эЕо\l гражданским законодатеJIьством Российской Федерации.

_- _ij. В цеJUIХ учета мнения обучающихсд родителей (законных

_:,* *J::;i:те.теl-r) несовершIеннолетних обучающихся и педагОгичесIмх работников по

]i,. -]--t:].1 }трав.;Iения образовательЕой организациеЙ и при принятии образовательной

.i:.-:]i-r-:i!;e;'l -lока.:Iъных нормативных актов, затрагивающих их права и законные

: _::,::=" ;;о iIнIIцIIативе родителей (законных представителей) носовершенЕолетних
,].;.i_---]',\aя Ii педагогических работников в образовательноЙ организации могут

. _ _- - ^ыборные представительные органы: Совет ролителеЙ (законныХ
_,:, _: . _lэ j.jг..Ь.L Б

,:,: -;.:.:Зj-е.-lе;-t) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении,

]:._,:,-.:;;1ii-:llbHыe соIозы работников образователь}Iой оргаI{изации.

С.:;е;;; не явIяIотся коллегиtLльными оргаFIами угIравления УчРеждением, не

-:.::_l:\1:;:,: _1-;лрзв.-tенчеокио решения, формирУюТся ноЗаВИсИМо от УчрежДения.

..,..;;э;lе Совета родителей, педагогических работников учитывается при

^:,,..-:_;,,r;, ._Сl:а]Ьных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и
_ - 1---
.'j-.- _:-,:'__\!"б. 1сл.I&\Iентирующих порядок создания, организации работы, принятия
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. _,...;J;lei"i по урегулированию сIiоров I\{о)Itду участниками обрitзоваТеЛЬных

#&ш( иеполнония.
& ъ:вззажшr rrредставительного органа необходимо письмонно уведомить

щ:*ýgýr Учреждения.

' 
ýъг_ ýь{утЕство и ФинАнсовоЕ оБЕспЕчЕниЕ дЕятЕльности

УЧРЕЖДЕНИЯ

- .::.l.. шество У.lреrкдения является мунициittlльной собственностью
j__: :,_ го образования (город Челябинск> и находится у Учреrкдения на праве

- :': _*-, : :- :_ :' )ГIраВJIения.
.";пе;diение пользуется этим имуществом в пределах, установленных

.:,; .,j. -.:_a..ъjrво\{ Российской Федерации, в соответствии с целями своей
_'r;-:::.-__..l;i, наЗнаЧениеМ Этого иМУЩестВа и, если иное не УстаноВЛено законоМ,
] _:* - .:;:, j3_,-я этIIil,I имуществом с согласия Собственника этого имУЩеСТВа.

_,_:_ Сt.,бственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуомое или
_ - .. _j,j1._..{tre не по назначеник) имущество, закреплённое им за Учреясдением либо

-: ,:i:,;:Энное Учрехtдением за счёт средств, выделеннь]х ему УчредителеМ На
-: -,::t:,:ele;;;le этого имущества. Имуществом, изъятым у УчреждениjI, Собственник
- -. ,з|.IIества вправе распорядиться по своему усмотрению.

:.'. . НеJвI.uкиtчtое имущество и особо цеr{ноо дви}кимое иМУЩестВо,

_.,],:_-_.1нее за УчреяtдеЕIием Собственником или приобретенное УчреrкдениеМ За

. :- ::;-iтВ. выделенных ему Учредителем на приобретенио этого имущества,
- ':,i..- t,.iособ.tенноN,Iу учету в установленном порядке.

: :. ПеречнI,t особо ценного дви}Iймого имущества Учреясдения

_ ,--:: _:i.:.:iотся Учредителе]\4 и определяются Собственником.
,.i \-ттпэ,дцgllцg без согласия Собственника й Учредителя не ВПраВо_. "l,PL]

];_'_: i_::ilЪСЯ НеДвI,Iжимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
-,--.]..::_:aаg_ы}{ за HIIN,I Соботвенником или IIриобретенным Учреждением за счет

ых eivIy Учредителем на приобретение этого имущества, ВКЛЮЧаЯ. i_-- _--_ .]]r-L.lLr]
,-:].:_-_:1 еa] в аренду, безвозмездное Itользование, заключение иных ДоГоВороВ,
-::.:_:_,:\.l:;;lЗРi}оЦIlх переход прав владения и (или) пользованиlI В отношении
. ".}-j_:::: - + ;1}l\-шества, закрепленного за Учреrкдением на праве оперативного
-,.:tj_:" .:.::.ti. i.эзвозrtездного пользования, а таюке осуществлять его списание.

- i --,_-*-
_, :;сld]еНИе Не tsПРаВе СОВеРШа'ГЬ СДеЛКИ, ВОЗМОЖНЫМИ ПОСЛОДСТВИЯМИ

: _ ., ]:,,-,. ..aar_a"a" отчуждение или обременение имущества, закреlrленноГо За
, ... праве оперативного уrrравления, безвозмездного польЗоВания ИЛИ

- -_]'---1- пц

.' -:-_.'],:_ -:;lобретенного за счет средств, выделонных Учре>тсдению Учредителем
.:__--__-_-_-,.:, ..: .:,,_;. ],; _ =_{iIё ТакоГо !IМУЩесТВа, есЛи иное Но YOTaHOBJIOFIO ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ.
, i t_,,J;эlьны\I находящимся на праве оперативного управлениrI имуществом,

" :-t*; -.---",i? :тrпаВе распоряхtаТЬся саМосТояТельно, если иное не преДУсМоТрено

-;:;]l_,i.-:__i..;.r.1;;. Ht,lp]'IaTIIBHыX JIравовых актов, в том числе ЗаКОНОДаТеЛЬНЫХ,
: --: - ^- -, -', +1 , --aацIIII lt Чеrшбинской области и настоящим Уставом.',-. -J'_'=/:-;_ vl\\ryl\J\JJtcl.wlyly| лqwlv/lrлlrlvд JvIшDv,

_ : ..-;:,е.;_:енIIе oTBeaIaeT по своим обязательствам имуществом, находящимся
i:1:': ] : ; :::iзе сiератIIвного управления, за искJIючением недвижимого имущества и

- -:--r-1:._r_ _:.i,-:__i-_ _, _]зilкIl\lого имущества, закрепленных за ним СобственникоМ иЛи

ii,;:.l_r]._-r;,_;:_-j;_\ l.-чр.е;к:ен}Iеil{ за счет средств, выделенных емУ УЧРеДИТеЛеМ На
*- , - :---: ,' _,. :,: . i.-:,aa :l.],Го II}f\-шесТВа.
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4.10. По обязательстваýI Утqдщ. ýвязанным с причинением вреда
qilцаанамо при недостаточнос,плý}ýlwtryý*уryеждения,накоторое в соответствии с
Еж[о}{ 4.9. Устава можеТ быть офщrжч явlёсh?нIlе, субсидиарную ответственность
щЕЕr } ryниципал ьно е о бр аз овашIе jrrýFоа Чgtябвrтск>.

4.11. ЗеМельный участо& непбrозmg*rй ;lя Выполнения Учреждением своих
кý&ных задач предоставлен Учреrхsежю ка праве постоянного (бессрочного)
sтrвýаования.

1.|2. Иvtочники форл,rлrров:н].-1 ]:1.1-.

- субсидии из бtодяtета гLlр:,-: J.

:i.i:.;ifiIeM Учреяtдониом в cooTBelj;];:j:
-..-,l, а таюке на иные цели;

---.,: _:., ,l фIIнансовых ресурсов:
_']__r: -: На. ВОЗМеЩеНИе ЗаТРаТ, СВЯЗаННЫХ С

. ];i'. _.]-rTTarIъHbiM заданием мунициtIrlJIьных

- I,мущество, пере/{анное Соб*--.;:- -i:1. _ ].::

- доходы Учреяtления, пLr;r.-Ч:.-_:-_:ia : _ iс},ществления приносящей доходы
-::,.-,i.lЬНОСТИ9 ts СЛУЧаЯХ, ПРеД};с\{о:;::-_:-:_-;.-.- :_:.,:ояшLIм Уставом, и приобретенное за
-,],,;: ?TLIх ДоХоДоВ ИМуЩеСТВО;

- ИНЫе ИСТОЧНИКИ, Не ЗаГ:.е:i'с:_:-_:.е ЭОР\{аТИВНЫМРI ПРаВОВЫМИ аКТаМИ
: _,:;;ll"tской Федерациии LIелябriнсксi1 t,-',..:;;]j с з ;o}I числе законодательными).

-1.13, УЧРеЖДеНие не впраэе ;]__.::-:;.ся от выrrолнения муниципального
,.-*:::rUI.

4. 14. УЧРеЖДение самостояте.lilr_, f ,1,,.,:еств-rIении финансово-экономической
-: i'-3.1ЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСJIе ПО РаСПОРЯ_;;:е}:!a{ aГе_]СТВаМИ, ПОЛУЧеННЫМИ ОТ ОКаЗаНИЯ

--::аьIх образоватеJIьных услуг. Jспt.]_{;ге.:5:-Lьlх платных услуг, плаТнЫх УСЛУГ
, ::_];jjIIнскоГо сопровождения, договLT:.:,Е :_:iЕ.jы имущества в соответствии с
. : :зными целями Учреrкдения.

1.15. Учреяtдение вправе Bbic-l-. ;]]rb iп-ниципаJIьным заказчиком при
:'_l,iеЩении заказов на гIоставки ToB?pr--lts. зьijlо.li{енIlе работ, оказание услуг за счот
',,: -:.iетных средств и внебюджетных IIсточ;fiIiiоз фIIнансирования.

4. 1б. Учреждение обязано соI..тасовь]за.ъ с }'чредителем:
4.16.1. Совершение Учрежденltеu c]e.loк. в совершении которых имеется

.;:.:::ТёРеСОВаННОСТЬ, а ТаЮКе КРУПНЫХ cJe.loк. в с.l\-Чае, есЛи Лица, ЗаИНТеРесоВаННые в
:.,:е:ШеНИИ УказанноЙ сделки, состав.1lIют в Наб:rюдательном совете Учретtдения
].__.:rэimcTBo.

1,16.2. Внесение УчрелtдениеN,I денеrкньгх средств (если иное не установлено
- _:,;iLq}{I,I их предоставления) и иного II\I\.mecTBaj за исключением особо ценноГО

:::_.i-a-l,fого имущества, закрепленного за HInI Собственником или приобретенного
-, :_]<,;-feнpieм за очет средств, выделенных ert1. }'-чредLIтеJIем на приобретение такого
j'. j-.]-3cTвa, а ТакЯtе FIедвижимого имущества: в уставноЙ (складочныЙ) капитаJI
, ,::.j;iческих лиц или передачу им такого LI\I),щecTBa иFIым образом в качестве их
-]:_:,: ,;5е-]Я ИЛИ УЧаСТНИКа.

:,|7. Учрехсдение вправе размещать деFIеяtные средства на депозитах в
,],-, -:,_lliых организациях, а таюке совершать сде,]ки с ценными бумагами.

:,18. Ведение бухгаJIтерского, налогового учёта и Qта,Iистической отчётности
_ ;:Е:;:,eHIIe}I осуществляется оамостоятепьно.

r.19. О поступленI,Iи и расходоваЕии финансовых и материальных средств
-,- :;;'r;;a: - g11IIe предоставляе,г Учреди,телю и общественности ежегодныЙ отчёт.

,:.:0. Учрехсдение предоставляет Учредителю оценку эффективности
_; i:;-.:;L]cTlI Учреждения, оценивает перспективы развития, готовит lцедложения по
_ _ l,:] -.-знствованию основных направлений дальнейшего рtввития.
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*: : I].ji]CHI.Ie вправ9 распоряжаться недвижимым имуществом и особо
]..:j.il:]:;-.; _::;ai;:l}ib]}t LIivIyщecTBoM, закрепленны\4 за ним Собственником или
:гi']-1r,:цj:Ё_:-:.:-i,],: }'чреждением за счет средств, выделенных.ему Учредителем на
;,:ii, !:Tc:-:-:ili этого рIмущества, вкJIючая передачу его в аренду, безвозмездное
li":.",::.-q,,iД--_:'.j. ЗаК;IЮЧение иных ДогоВороВ: преДУсМаТриВаюЩих ПерехоД праВ
,Llfig,::,jý .i ri,;1il) шользования в отношении )rказанного имуtцества, закрепленного за
:.:а;:чfi*:i;.;i;i( на праве оttеративного )/прав;IеЕIш, безвозмездного пользования, в
;,,,:,;j:г:. .l:eý,c}IoTpeHHoM законодательство}I РФ, в том числе с согласия
* -, l : {-.:-.:. j_j: :'i;.

\, . п орядок рЕоргАнизАIп,II4 I,1 лl{кв идАLIииучрЕждЕния

: . "}'чреждение может быть реоргашIзовано в порядке, предусмотронном
- ::1,i.l _- -. 

_-i*t mI I \ I з ако н о дател ь ств о м Р о с с лтr"r с к о l"r Ф е : ер а ц Ll и.
: ]. I,1злrенение типа Учрежденрш ос}-rцеетв-:Iяется в порядке, установленном

_ : . - --,:_1щII\{ законодательством PoccIII"IcKoI"I Фе.]ерацI,Iи.

-'"-i. Принятие решения о л}IквII.]ашIIII Ii пDоведении ликвидации Учр9ждения
;-' --:*'.В.llШоТся В поряДке, УсТаноВ.тенно\! ,еI-:сТвiюrЦI,I}I ЗаконоДаТелЬсТВоМ.

j."i. Имущество Учреrкден!ul, оставц]ееся после удовлетворения требований
_].i]jlт.,]ровэ а такя(е имущество, на K.}Tc:L]e в соответствии с действующим
,.:":i ,:-_,_,_]&тельством Ее может бьггь {,брillЕеЕ0 взьiскаFIие fIо обязательствам

:.:,:ъ:]енI,Iя) передается ликв}lдацIIоýнt]i jir.].1jlcc;leI"I Собст,веннику.
5.5. Учрехtдение считается ire:;!-.]TlIBшI,IM сущоствование ипи

l,,--:]{_,:нIIзованным после BHeceHIш оti,это1.1 з.:1i;Iс:I в Единый государственный реестр
" 'l,:jЗеСКИХ ЛИЦ.

5,6. Условия
.:Е;. с}Iоц)енные

" i,:_; : :1 оf, аТелЬстВоМ

и.

и поряJок ;:iеiэ;:;:-jl_ilя Jеятельности Учрелtдения, не
настояшI1}l }-;;l.S,.] 1. регулируются действующим

Россиi,tскоt"t Ф е :ер эiл l :.

РЕГлд_,\,Е Н T_{-'S_ :,э r,-тЕ.i ib Но СТИ УЧРЕЖДЕнИя

6.1.1dеятельность Учре;;е;_;:; i.с]._з}.IентIIр)/ется нормативными правовыМи
__,:::}{I,I, настоящим ycTaBo\l ]a _:r:.:,:ii_:;],It_],iII в сооl,ветс,гвии с ним JIокальными
:: _ :],{ативными актами.

6.2. Локальные Hop}IaTiiB::.:;; :i::;j \'чреждения не могут противоречить
: з iствующему законодате:тьс;в1, l a 1_ j :,: a,,i i:iе}п, Уставу.

6,3, Для обеспеченItя :.;::::_*._:l -aяте,lьности Учреждение может издавать
_._3_]УЮЩИе ВИДЫ ЛОКаJIЬНЬГ,; ;._':,]::_.l::..:i:{ аКТОВ: ПОЛОЯ(еНИЯ, ДеКЛаРаI\ИИ) ПРаВИЛа)

,__,СТРУКЦИИ, fIРОГРаМП,IЫ, Гiа,:,:jJ:. :-. j:jiie РаСПI'IСаНИе, РеГЛаМеНТ НеПОСРеДСТВеННОЙ

_.5разовательной деяте-irьнý::.:. ::a::aсэýIlе дополнителъного образования, режиМ
:j:llJlтий, планы договора. пiji:::]; j: ]].с]t,liяжения Руководителя, протоколы органоВ

IправленшI Учреждения.
6.4. Положение об cS :.:,--,1_-:i:.::_\ IjоJразделениях утверждается единоличным

;]сполнительFIым органо].| i-.::,:""--;эl,,q Руководителем, посредством издания
. _OKaJIЬHOГO НОРМаТИВ}IОГt] ; i]]э _

6.5. Учрея(дение п:;]-;1r jjJ. .:,_,i:llь}iые нормативные акты) содержащие норМы,
:еryлирующие образов::;__}:l:..: i,l;Jilieнiul, в iiредеJIах своей компетенции В

Jоответствии с законо.]а1:.-_: _:: r,,t P:t;:i:"lcKoIYI Федерации.
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ш уЕЕFгIGfl .едtsноflЕsным исполнительным

:*ýýЕ ýsrЕ-ýýrrяЕк Уставо_ц преД},с }f отрarо aо.пuсование покальных

_ . . i', -,, з.:_1J1; .lal:аlьного нL.lР}!аТ]iвного ак,та коллегиtшьным органом

егс }звсрiýf,еrfi le Р}ховодlIтеJ,-iеýf }rчреждения.
::;:j1;Т.'_li j]8iialbныx нор}IатiIвных актов, затрагивающих права и

}-ч:е;хlенlrя переJ прI,IЕятI.Iе\{ решения направляет проект

:._:].i:lia,знсгс, акта II обоснованlле по HeN,Iy в соответствующий
.| ;1.]il i пре.]ставI,IтельныйI орган (при наличии таких органов).

н (и.гrи) представительный орган не IIозднео IUIти рабочих дней
:,..Jче;iLч проектаj ),казанного локаJIьного нормативного акта, направляет

_-_ ],1JTl{BIlpOBaHHoe iчlнение по проекту в tIисьменной форме.
- :.-чре;ы.]енIIе обязано ознакомить родитеJIеЙ (законных представителеЙ) с

:.-, све.]еНI,1я\II.I о дате предоставлениlI и регио,грационном номере лицензии
,]..З.lСНI.1е образовательЕой деятельности, с образовательными про|раммами и

документами, регламентирующими организацию и осуществление
й деятельности, права и обязанности обучающихся.

:, i, I4зл,tененttя, вносиlчIые в Устав, утверждаются Учредителем по

с СобственнI,IкоIчI и поДле}кат государственной регистрации в

законо}I порядке.
6.9. }'чре}.iJенIIе в \,становленноil,I порядке ведёт делопроизводство и хранит

еi{ты ;с зсе\i HaпpaB.leHIш}I деятельности, в том числе финансово-
I1 r]o .llfiяo\I),состав), об}п{ающихся и работников.

\rI I . N,Е,кдунАр однАя дЕятЕлъность

7.1. УчрежденI.Iе ос)/щестВляет il{еЖдународное сотруДнLIчество в соответствии

&1конодательством Российской Федерации и международными договорами
Федерации.

7.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными

ИlIТИlIlчtI,I} УЧР еЖДеНИЯМИ И ОРГаНИЗ аЦШIМИ.


